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CURRICULUM VITAE

1. DATOS GENERALES.

NOMBRE



: Ramón Eliazar Morán

FECHA DE NACIMIENTO

: 5 de Septiembre de 1959.

LUGAR DE ORIGEN

: C/ El Zapote, Ayutuxtepeque, San Salvador.

ESTADO CIVIL


: Casado.

DUI




: 01905473-1

TARJETA ISSS


: 787590907

AFP - NUP



: 217961760010
NIT




: 0603 050959 001 0

LICENCIA DE CONDUCIR
: 0603 050959 001 0
RESIDENCIA ACTUAL:    
Caserío Arracaos, Cantón Chilamates, Nueva Concepción, Chalatenango. 
Tel. 2306 – 1895;  Celular 7844-3887.

 
Email: ramonmoran@gmail.com 
2. ESTUDIOS REALIZADOS.

Educación superior.

Licenciatura en Administración de Empresas.

Universidad Tecnológica de El Salvador,  Año 2002.
Egresado de Maestría en Desarrollo Local Sostenible.

Universidad de El Salvador (UES), Facultada Multidisciplinaria Paracentral, San Vicente, en coordinación con la Universidad  Autónoma de León, Nicaragua (UNAN) y la Universidad de Alcalá España. 

Educación media.

Bachillerato en Comercio y Administración, opción Contaduría.

Instituto Camilo Campos, Ciudad de San Salvador, El Salvador, 1988-1990.

Educación Básica.

Escuela  Rural  Mixta, Cantón  El Zapote, Ayutuxtepeque, San Salvador, 1972-1980.

OTROS ESTUDIOS.

1. Diplomado sobre Bases Científicas y Medidas de Respuestas al Problema del  Cambio Climático en El Salvador. Universidad Luterana Salvadoreña. Septiembre de 2007.

2. Diplomado en Gestión de Riesgo. Universidad Luterana de El Salvador. Junio de 2002.

3. Participación en diplomado en Comunicaciones para la Pastoral. Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, México. Diciembre de 1997.
4. Estudios Sacerdotales. Tercer año de Filosofía y primero de Teología en el Seminario Mayor San José de la Montaña, San Salvador, 1984 – 1987.
3. PARTICIPACION EN EVENTOS
1. Curso de Actualización de Herramientas para la Aplicación de la Ley de Adquisiciones y Contratos de la Administración (LACAP), impartido por la Asociación Salvadoreña de Ayuda Humanitaria (PRO-VIDA) y la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Chalatenango, Agosto de 2012.

2. Diplomado: Administración Pública, Planificación y Presupuestos con Enfoques de Genero. Universidad de El Salvador, Asociación del Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes (LAS MELIDAS). Con el apoyo de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). Chalatenango, Septiembre de 2011.

3. II Taller “Fundamentos de Liderazgo Proactivo”, impartido por el Center of Creative Leaderschip (CCL). San Salvador, Junio de 2011.

4. Taller de formación de facilitadores en la aplicación y uso de las herramientas de Análisis de Vulnerabilidades y Capacidades. Impartido por los Centros Regionales de Referencia en Educación Comunitaria. San Salvador, mayo de 2007.
5. Módulo Control de fitopatógenos con productos naturales. Instituto Nacional de Aprendizaje. Costa Rica, marzo de 2001.

6. Ciclo de Formación sobre Derechos Políticos y Democracia para Organizaciones Civiles Salvadoreñas. Impartido por el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, Área de Promoción y Asistencia a Organizaciones no Gubernamentales. San Salvador, Diciembre de 1993.

7. II Seminario Taller sobre Población Desplazada por Violencia. Instituto Interamericano de Derechos Humanos. Lima, Perú, Noviembre de 1993.

8. Seminario Taller sobre Metodología de Educación, desarrollado por el Centro de Educación y Comunicación Popular Cantera de Nicaragua. Coordinado por el Secretariado Social Arquidiocesano (SSA). San Salvador, Octubre de 1993.

OTRAS PARTICIPACIONES SIN CONSTANCIAS.
9. Participación en el Seminario Latinoamericano y del Caribe sobre “Ecología, ambientes, economías y pueblos”, realizado en Quito, Ecuador del 4 al 7 de agosto de 2009.

10. Participación en la Tercera Conferencia Mundial sobre Sistemas de Alerta Temprana y discusión internacional de proyectos sociales y científicos de prevención de desastres, realizada en Von, Alemania, marzo de 2006.

11. Capacitación sobre Evaluación de Daños, Análisis de Necesidades y Toma de Decisiones impartido por USAID/OFDA en coordinación con el Proyecto Esfera El Salvador para la formación de equipos diocesanos, noviembre de 2005

12. Coordinación del Taller sobre Manejo Sustentable de  Cuenca y Política ecológica en El Salvador, impartido por la Unidad Ecológica Salvadoreña / Caritas El Salvador, mayo de 2006. 

13. Participación en la Segunda Conferencia Mundial sobre Reducción de los Desastres, discusión y aprobación de las estrategias internacionales sobre reducción de los riesgos, realizada en Kobe, Japón, en enero de 2005.

14. Participación en el Seminario de planificación estratégica del CEPREDENAC realizado en Antigua Guatemala, 2004 al 2006. Miembro del equipo consultivo en representación de los organismos de la sociedad civil.
15. Capacitación en taller sobre la Carta Humanitaria, Normas Mínimas y Código de Conducta para la atención en desastres según las indicaciones del Proyecto Esfera, Marzo de 2004.

16. Seminario de  “Evaluación y Desempeño”, coordinado por la Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE),  septiembre de 1992.

17. Participación  en la formulación del “Plan de Formación y Educación en Doctrina Social de la Iglesia para América Latina”.  Colombia, marzo de 1992.
4.  EXPERIENCIA LABORAL 
4.1. ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVA CONCEPCION

CARGO

: 
Gerente General

TIEMPO

:
1 de Octubre de 2010 a la fecha.

FUNCIONES
:

1. Coordinar los procesos de planificación estratégica.

2. Coordinar la formulación del presupuesto anual.

3. Apoyar las actividades de gestión y cooperación nacional e internacional.

4. Coordinar la administración del personal.

5. Coordinar el trabajo de las unidades.

6. Revisar y firmar conciliaciones bancarias.

7. Monitorear la ejecución presupuestaria y los flujos de ingresos y egresos.

8. Atención al público y representantes comunitarios.
9. Mantener relaciones y comunicaciones con instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

10. Formular y gestionar proyectos municipales y comunitarios.

CARGO
: Jefe de Cooperación y Gestión de Proyectos Municipales
TIEMPO
: Enero de 2010 a la fecha.

FUNCIONES
:

1. Coordinar con el equipo de trabajo del Departamento de Cooperación para el logro de los objetivos y metas asignadas.

2. Gestiones con cooperantes nacionales e internacionales, entidades públicas y privadas, proyectos para la ejecución de las políticas y programas de desarrollo local.

3. Coordinar con las gerencias y jefaturas la formulación, ejecución de políticas y programas de desarrollo local.

4. Coordinar con las gerencias y jefaturas la formulación, ejecución y liquidación de proyectos.

5. Ampliar y fortalecer las relaciones de cooperación con organismos nacionales e internacionales.
6. Actualizar la cartera de cooperantes.

7. Planificar y dirigir las acciones del fondo de contrapartida municipal.

4.2. CARITAS EL SALVADOR
CARGO: 
Coordinador Nacional del Proyecto “Plan Zonal de Vulnerabilidad  Ambiental, El Salvador”. 
TIEMPO: 
  Enero de 2006 a  diciembre de 2009 
FUNCIONES
:

1. Coordinar el proceso de formulación del proyecto de “reducción de la vulnerabilidad ambiental, bajo el enfoque de marco lógico, aprobado por la AECID en septiembre de 2006, como parte del Convenio 2006, con el nombre de Plan Zonal de vulnerabilidad Ambiental para Honduras, Guatemala, El Salvador y Nicaragua, coordinado por las Caritas de Centro América.

2. Administrar y dirigir la ejecución nacional del Convenio AECID 2006, animando los procesos de planificación, organización y ejecución de las actividades a nivel nacional, incluyendo presupuestos.

3. Coordinar la formulación y presentación de informes (técnicos y financieros) periódicos según la normativa AECID.

4. Mantener animación constante por medio del seguimiento  técnico / administrativo para garantizar una ejecución eficiente de los distintos programas en las 8 micro cuencas que forman parte del convenio.
5. Elaborar programas educativos para técnicos y líderes comunitarios.

6. Coordinar la producción de material escrito relacionado con la temática del convenio: Estudios técnicos de las sub y micro cuencas donde se tiene presencia con el proyecto, así como otros materiales relacionados con la prevención de desastres.
7. Coordinar procesos o actividades de incidencia en el tema ambiental.

8. Mantener coordinación y comunicación permanente con ONG´s e instituciones gubernamentales relacionadas con el tema.
9. Representar institucionalmente a Caritas El Salvador en la Mesa Permanente para la Gestión del Riesgo, Foro Nacional del Agua y Grupo Esfera El Salvador.

CARGO

: Coordinador Nacional de Gestión de Riesgo.
TIEMPO

: Enero 2003 a  Diciembre de 2005.
FUNCIONES
:

1. Administrar, coordinar, orientar y animar la ejecución del programa nacional de gestión para la reducción de los riesgo de desastres en El Salvador, Estrategia 2001, financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). 
2. Planificar y coordinar procesos de capacitación para técnicos y lideres comunitarios, animar la realización de actividades de incidencia y supervisar la ejecución de obras de mitigación en las comunidades.
3. Coordinar la formulación y presentación de informes técnicos y financieros intermedios y finales de la Estrategia AECID.

4. Monitorear la ejecución de la Estrategia en 72 comunidades beneficiarias y 8 oficinas diocesanas según la normativa AECID.
5. Coordinar la producción de material escrito relacionado con la temática de la Estrategia. 

6. Mantener coordinación y comunicación permanente con ONG´s e instituciones gubernamentales relacionadas con el tema. Representar institucionalmente a Caritas El Salvador en la Mesa Permanente para la Gestión del Riesgo, Foro Nacional del Agua y en el Grupo Esfera El Salvador.

4.3. DIOCESIS DE CHALATEANNGO

CARGO
: Director de Pastoral Social -  Caritas.        

TIEMPO
: 1 de Julio de 2000 al 25 de Abril de 2003.

FUNCIONES
:

1. Elaborar planes estratégicos y coordinar la elaboración de planes operativos.

2. Coordinar el trabajo institucional.

3. Aprobar desembolsos, firmar cheques.

4. Presentar informes financieros al obispo y clérigos.

5. Coordinar la formulación de proyectos comunitarios e institucionales

6. Gestionar proyectos a nivel nacional e internacional.

7. Apoyar a las parroquias en sus procesos de planificación, organización y ejecución de proyectos y planes de trabajo.

8. Mantener comunicación con organizaciones cooperantes a nivel nacional e internacional.

9. Mantener relaciones bancarias. 
4.4. SECRETARIADO SOCIAL – CARITAS DEL ARZOBISPADO DE SAN SALVADOR

CARGO
: Coordinador de la Unidad de Promoción Humana        
TIEMPO
: 15 de Noviembre 1987 a 30 de Junio de 2000.
FUNCIONES
:
10. Formulación, seguimiento y evaluación de proyectos comunitarios e institucionales.

11. Elaboración y administración de presupuestos.
12. Coordinación de procesos de Planificación estratégica, con metodología participativa.

13. Desarrollo de procesos de investigación participativa a nivel comunitario y a nivel social.

14. Planificación, ejecución y coordinación de procesos educativos (Escuela de Desarrollo Integral Comunitario, Escuela de Educación para la Democracia, Escuela de Doctrina Social de la Iglesia y Escuela de Promoción de la Mujer).

15. Coordinar la elaboración de material educativo audiovisual y escrito.

5. OTRAS EXPERIENCIAS

1. Miembro del Consejo de Administración de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Nueva Concepción, ACACYPAC N.C. DE R.L. a partir de marzo de 2011.

2. Vicepresidente ad honorem del Consejo de Educación Municipal, a partir del 2011, impulsado por el Ministerio de Educación, por medio de la Departamental de Educación.
3. Tesorero ad honorem del Instituto Nacional de Nueva Concepción (INNCO), durante el periodo 2011 – 2012.

4. Tesorero ad honorem del Proyecto de Agua del Caserío Arracaos, Cantón Chilamates, Nueva Concepción, periodo 2012 – 2013.

5. Sub Coordinador del Comité de Competitividad Municipal, impulsado por USAID/RTI en el Municipio de Nueva Concepción, periodo 2011 – 2013.

6. Miembro del Equipo Coordinador del Grupo Esfera El Salvador, constituido por 24 organizaciones cooperantes y contrapartes, y electo por tres periodos consecutivos, con la función de facilitar y promover la institucionalización del contenido del Manual Esfera, periodo 2006 - 2009. 

7. Miembro de la Mesa Permanente de Gestión de Riesgo El Salvador, cuya función básica es promover y facilitar los procesos de incidencia política entorno a la reducción de la vulnerabilidad frente a los desastres. Participación activa en la propuesta de reforma a la Ley de Protección Civil, periodo 2003 - 2009.
8. Integración en el proceso de formulación y consulta del plan estratégico del CEPREDENAC, durante el cual se ejerció un papel de consultoría y contraloría social respecto al impacto en la reducción de la vulnerabilidad regional en coordinación con otras instituciones y como MPGR, 2004 - 2007.
9. Trabajo en equipo con ambientalista para crear la propuesta de Ley General del Agua en El Salvador, la cual, fue presentada y promovida en la Honorable Asamblea Legislativa, inicialmente por UNES / Caritas El Salvado el 22 de marzo de 2006. Posteriormente apoyada por muchas organizaciones. Documento que ha servido como instrumento para promover estrategias de gestión sustentable del agua, periodo 2005 - 2006.
10. Miembro del equipo gestor para la conformación del Foro Nacional del Agua en coordinación con otras instituciones interesadas en promover la defensa de la sustentabilidad del agua. Miembro inicial de la comisión animadora, periodo 2006 – 2010.
6. HABILIDADES O CONOCIMIENTOS ADICIONALES.

· Uso de programas como Word, Excel, Power Point.

· Experiencia en la formulación y gestión de proyectos.

· Conocimiento de la Normativa de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

· Conocimiento de los derechos humanos fundamentales en momentos de desastres contenidos en la Carta Humanitaria, normas mínimas y código de  conducta del Proyecto Esfera.

· Conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia, principios de Caritas Internationalis.
· Conocimiento básico en prevención de desastres, cambio climático, crisis hídrica, procesos participativos, vulnerabilidad ambiental, etc.
· Habilidad para trabajo en equipo y dirigir procesos de organización, planificación estratégica, evaluación, institucional o comunitaria.
· Habilidad para elaborar material educativo, diagramación y diseño.

· Experiencia en la elaboración de instrumentos administrativos: manual de funciones, reglamento interno, organización y métodos, tabla salarial.

· Habilidad para locución radial.

· Conocimiento de la normativa que rige la administración municipal.

· Conocimiento del movimiento cooperativo.

16. REFERENCIAS PERSONALES
Dr. Ángel Ibarra Turcios, Presidente de la Unidad Ecológica Salvadoreña, Tel. 2260-1480.

Ing. Félix Manuel Portillo, Alcalde Municipal de Nueva Concepción, Tel. 2309-1301

Lic. Carlos Tobar, Gerente General de la Cooperativa, ACACYPAC, N.C. DE R.L. 2445-9200 y 7859-9641.

Ing. Fredy Cruz Centeno, Universidad de El Salvador (UES), Facultad Multidisciplinaria Paracentral, San Vicente. Tel. 7850-3320.
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19 de Agosto de 2014





Ramón Eliazar Morán


Licenciado en Administración de Empresas 


Egresado de Maestría en Desarrollo Local Sostenible


Nueva Concepción, Chalatenango, Dic. 2012
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